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La mediación, "herramienta en conciliación" en la
Cámara de Comercio de Madrid

El pasado 2 de octubre se dio cita la Mediación en el
ámbito de la Conciliación de la vida

La Cámara de Comercio de Madrid celebrará en
octubre varias jornadas sobre RSC

La Cámara de Comercio de Madrid celebrará este
mes de octubre una serie de jornadas gratuitas

Cámara de Comercio y ADEFAM recomiendan
mediación en empresa familiar

La mediación como canal de resolución de con⤅�ictos
puede constituir una buena alternativa para

Noticias Relacionadas:

La Cámara de Comercio oferta 30
puestos de trabajo en Alemania para FP
Dual

La Cámara O⤅�cial de Comercio, Industria y Servicios de Córdoba abre la cuarta edición del Programa de Formación Dual en Alemania

"Aprende alemán trabajando 2016" gracias al cual se ofertan 30 puestos de trabajo.

Este programa, convocado por la Cámara de Comercio de Córdoba, la Cámara de Comercio de Nuremberg y la  Agencia Federal de

Empleo, tiene como objetivo facilitar el acceso al mercado laboral germano ofertando puestos de trabajo en Formación Dual en

Nuremberg para técnicos informáticos (3 puestos),  personal de hostelería (25 puestos para hoteles) y administrativos (2 puestos).

Este proyecto incluye cursos de idiomas, un amplio asesoramiento y asistencia, prácticas en una empresa y una ayuda económica. Se

combinará la formación en la empresa con la formación en la escuela.

Además de las clases, se recibirá un contrato de trabajo de formación en una empresa, en donde se aprenderá todos los aspectos

prácticos y los conocimientos especializados para un futuro profesional. Esta formación profesional dual durará tres años.

Requisitos

Las personas que quieran disfrutar de este programa deben tener como mínimo 18 años y como máximo 27 años, tener intención de

aprender alemán y tener un nivel básico del idioma, haber completado el periodo de educación obligatoria y estar desempleado.

Cronograma

Todo comienza con unas jornadas informativas que tendrán lugar en la sede de la Cámara el próximo 17 de noviembre. El proceso de

selección se realizará desde el 11 al 15 de enero de 2016 con un examen para comprobar el nivel de alemán y posteriormente se

realizará la selección ⤅�nal del 19 de enero al 1 de febrero.

Para los seleccionados se realizará un curso de alemán en la entidad cameral en febrero y ya en julio se iniciará otro curso de alemán y

periodo de prácticas en Nuremberg. El comienzo de la Formación Dual se realizaría en septiembre del año que viene.

La persona interesada en participar en el proceso de selección debe enviar su currículum y datos personales a

alemania@camaracordoba.com

*Si te ha resultado interesante este artículo, te animamos a seguirnos en Twitter.
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