Puesto vacante: TECNICO LABORAL
Municipio: Cérdoba
Actividad de la empresa: Servicios de asesoria

Descripcion de la oferta: Se precisa profesional con amplios conocimientos en el
asesoramiento a empresas y autonomos para incorporarse al departamento de Laboral del
despacho

En concreto, desempefiara las siguientes funciones:

Movimientos de altas, bajas y variacién de datos TGSS

Gestion de procesos IT, maternidad, paternidad...

ERTES

Atencion de consultas de los clientes.

Contratos de trabajo.

Calculo de finiquitos y despidos.

Conciliaciones e Inspecciones laborales.

Procedimientos laborales

Actualizacidn de convenios y célculo de atrasos.

Confeccion de ndminas, Seguros Sociales y CRA.

Gestion de autoliquidaciones Modelos 111-190 AEAT

Auténomos: altas, bajas, pagos directos IT, Mutuas, ayudas y prestaciones...
Gestion embargos y aplazamientos INSS, TGSS

Gestiones INSS: solicitud de pensiones, prestaciones, subsidios, IMV...
Tramitacién de subvenciones y ayudas

Programas vy aplicaciones: Geyce ndémina, NCS Laboral, CASIA, Sistema RED, SILTRA,
CONTRAT@, Certific@2, Delt@...

Requisitos

Estudios minimos: Grado en Relaciones Laborales y RRHH o equivalente. Se valoraran otros
estudios o posgrado relacionados con el area.

Experiencia minima: Al menos 3 afos de experiencia demostrable en las labores descritas.
Contrato

Modalidad: Presencial

Tipo contrato: Indefinido
Jornada Laboral: Completa. Maiiana y dos tardes



