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Ia agenda

Clubes de lectura
en las Bibliotecas
Municipales

CORDOEA
Bbioteca Alcolea, Norta y Central
o Varias

Nuevas sesiones de lectura en el
Club de Lectura Pepita Jiménez, en la
Biblioteca Alcolea, a las 16.30, pa-

ra comentar Tenemos que hablar de -

Kevin; el Club de Lectura Rafael Balse-
ra del Pino, en 1a Norte, a las 18,00,
con El hereje, de Delibes; y el Club
de Lectura de Literatura de Viajes, en
la Central, a las 18.30, con Navegan-
do en solitario alrededor del mundo.

Crisis

Charla de Carlos Taibo en
la Acampada Dignidad
EmSamss - 20.00

2 jada del Puemte, 4

Carlos Taibo ofrece Ia charla Crisis y
alternativas en el Centro Social
Rey Heredia. Organiza Acampada
Dignidad Cérdoba,

Musica
Jam session en el Jazz
Café

CORDOBA
e enn 2230

Esta noche el Jazz Café ofrecerd
una de sus habituales jam sessions
para todos los amantes del jazz. La
entrada es gratuita.

Charla

Coloquio sobre el doctor
Manuel Ruiz-Maya

R risas

#c] Alfansn XT, 14 19'30

Coloquio en el Circulo titulado: EI
doctor Manuel RuizMaya Bricefio: Un
cientifico humanista que’dignific el
c6digo penal espariol.

Cine
Proyeccidn de ‘La
cinquiéme saison’

CORDOBA
-gnrm:zmzs 20'30

La Filmoteca de Andalucia proyec-
ta esta tarde, a las 20.30 horas, la
pelicula belga La cinguiéme saison,
dirigida por Peter Brosens.

Rafael Salinas Gonzélez. 90
afies. Cérdoba. Rafael de Mi-
guel Rivas. 88 afios, Cérdoba.
José Ledn Herrera. 79 afios.
Cérdoba. Dolores Mérquez
Rodriguez. Gérdaba, Antonio
Cabezas Sanchez. 70 afios.
Priego. Teresa Roidan Rivas.
85 afios. Puente Genil.

Vistoyoido

Reconocen a 7 empresas
por su apoyo al empleo

La Cdmara y la Junta reconocieron
ayer la apuesta por el empleo de
siete empresas cordobesas,
ademds de agradecer su participa-
<i6n en el programa SIAP. Las em-
presas reconocidas fueron Deza
Calidad, Fundacién San Andrés y
la Magdalena, Cosso Espacio Cul-
tural, Grupe Guadajoz, Rvas y Ri-
vas SC, Energy Panel y Hotel las
Casas de la Juderia. Para el delega-
do de Economia, José Ignacio
Expésito, esta iniciatva “es un cla-
o ejemplo de lo que la Junta per-
sigue ‘con la orientacién Jaboral,
que es conseguir que los desem-
pleados mejoren sus capacidades

y habilidades a través de la forma-

cién para poder optar en mejores
condiciones a un contrato de tra-
baje”. Por su parte, el presidente
de la Cimara de Comercio, Igna-
cio Ferndndez de Mesa, indicé que
el programa ha permitido “funcio-
nar como intermediarios para
que las empresas contraten al per-
sonal mds preparado a la vez que
se les ayuda a la preseleccién de
personal, la formacién, la realiza-
cién de précticas laborales y la po-
sibilidad de insercion laboral una
vez finalizadas las précticas”. En
esta iniciativa han participado 94
desempleados. :

& PROTESTA POR 8 DESPIDOS. Trabajadores del servicio de mantenimiento
de los cuarteles de Cerro Muriano protestaron ayer ante la Subdelegacion
de Defensa por “el despido tdcito” de 9 de los 15 empleados. Segtin
denunciaron, Acciona, la nueva adjudicataria, ha incumplido la.
subrogacién prevista en el convenio colectivg. U les mostré su apoyo.
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© CAMPARNA SOLIDARLA DE LOS PACIENTES DE SALUD MENTAL Los

Martes, 14 de enero del 2014

© JJF CONSULTORES ASESORA AL COMERCID. La
Federacién Provincial del Comercio Comercio
Cordoba y el despacho cordobés JJF Consultores han
acordado prestar asesoramiento personalizado al
comercio de cercania.

CORDOBA

-~

. Caixabank ha celebrado junto a CECO una sesién de trabajo con
150 empresas cordobesas para informar sobre las implicaciones
de la normativa SEPA y las oportunidades de negocio que puede

pacientes de Salud Mental del Hospital Universitario Reina Sofia
han realizado una campana solidaria para recaudar fondos y
adquirir alimentos de primera necesidad y repartirlos en

Tepresentar para estas empresas .

i

- e
© LA GUARDERIA DE FERNAN NOREZ. Bl expirroco
Joaquin Higueras ha visitado la guarderia municipal,
donde fue recibido con gran carifio por su gran labor
en la cesién de los terrenos donde se levantd el centro.

entidades cordobesas de ayuda a los necesitados.
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© CRUZ ROJA JUVENTUD CELEBRA SU PRIMERA REUNION DEL ARO EN :
1 /A El encuentro se ha desarrollado en la asamblea comarcal del
Valle del Guadiato con la asistencia, entre otros, del presidente comarcal,
Valentin Gardia, y el concejal de Educacién, Alejandro Campos. M.JG.
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ela Camara de Comercio distingue a siete empresas de la provincia por

formar a 94 personas sin trabajo y conseguir que se generen 34 contratos

BAPRIOMUEVG

Los representantes de las empresas distinguidas, ayer en la Cdmara de Comercio.

Intermediarios a la cart

L. Chaparro

El Servicio de Integracidn Activa
en la Pyme (SIAP) es un plan de
formacién y empleo que promue-
ven las Cdmaras de Comercio. Su
objetivo es doble. Por unlado, ayu-
day asesoraa las pequenas com-
paiifas en la incorporacién de
Persona con capacitacion técnica
adecuada a sus necesidades vy,
por otro, forma a personas sin
empleo condificultades de inser-
cionlaboral en estasmismas em-
presas. Se trata, pues, de un pro-
grama que forma a desemplea-
dos a la demanda de la propta
empresay en el que en 2013 par-
ticiparon 94 personas y varias
compatfiias de la provincia. Entre
ellas, se encuentran siete —Deza

Calidad; Fundacién San Andresy
la Magdalena; Cosso Espacio
Cultural; Grupo Guadajoz, Rivas
yRivasS C; Energy Panel; vHo-
tel Las Casas de la Juderfa-, que
recibieron ayer un reconocimien-
to delaCémara de Comercio y de
la Junta de Andalucia por su
apuesta porempleo. No en vano,
han conseguido generar 34 vin-
culaciones laborales. Durante un
afio y, gracias a este programa,
los participantes ademds de la
orientacién y asesoramiento,
han realizado diversos cursos,
que van desde el servicio de aten-
cién al cliente, a cajero, depen-
diente de comercio, comercio ex-
terior hasta prevencion de ries-
gos laborales. Ademds, hanreali-
zado pricticas laborales durante
22 560 horas.

Para el presidente de Ia Camara
de Comercio, Ignacio Fernandez
de Mesa, esta iniciativa significa
“funcionar come intermediarios
paraquelasempresas contratenal
personal mas preparado ala vez
que se les ayuda a la preseleccién
de personal, alaformacién en fun-
cidnde sus necesidades, alareali-
zacion de practicas laborales v la
posibilidad de insercién laboral
unavez finalizadas las practicas”.

El1esponsable del citado pro-
grama, Eduardo Collantes, des-
tacé que la Cdmara de Comerao
desarrolla este programa de for-
ma inintertumpidamente desde
2005 Afiadi6 también que, des-
de entonces, en el programa han
participado 518 personas y se
han insertado 218 y detallo que
se han impartido 72.000 horas

La negociacion
de los sueldos
sigue en proceso

El presidente de la C4mara de
Comercio, Ignacic Ferndndez
de Mesa, sefald ayer que las
negociaciones de los sueldos
de la plantilla del 6rgano ca-
mercal -se preven bajadas
superiores al 10%- “contintian
en proceso”. Ferndndez de
Mesa ne quiso hacer ninguna
valoracién més al respectoy
se limité a asegurar que “van
bien” Desde que comenzaron
las sesiones para aprobar los
presupuestas de la Camara
para el presente ejercicio, los
problemas a Fernandez de
Mesa se le han ido acumulan-
do Al principio fue la imposi-
bilidad de alcanzar el quérum
fque finalmente se consiguid el
11 de diciembre y mas tarde
vendrian las quejas de los tra-
bajadores, ya que muchos de
ellos conocieron la noticia de la
rebaja salanal por este diario.

a empresarial

de formacion v realizado 74.000
horas de précticas. En su inter-
venadn, Collantes avanzé tam-
bién que en 2014 el érzano came-
ral volver4 a desarrollar el pro-
grama.

Ala entrega de los citados re-
conocimientos también acudid
el delegado de Economfa, Inno-
vacion, Ciencia y Empleo, Jose
Ignacio Expésito, quien subrayo
la importanca del desarrollo de
niciativas de este tipo. Conside-
16 que esta propuesta es “un cla-
ro ejemplo de lo que la Junta per-
sigue con la onientacion laboral,
que es conseguir que los desem-
pleados mejoren sus capacida-
des v habilidades a través de la
formacidn para poder optar en
mejores condiciones a un contra-
to de trabajo”™.

————

Pacientesde
Salud Mental
del Reina Sofia
retinen 1.000
kilos de comida

El Dia

Pacientes de Salud Mental del
Hospital Universitario Reina
Soffa han protagonizado una
campaiia solidaria que les has
permutido recaudar fondos pa-
ra adquinr alimentos de pri-
meta necesidad y repartirlos
en el Hogar del Transeunte
Madre Redentor y el Comedor
de los Trinitartos. La Junta in-
formé ayer de que los pacien-
tes han logrado reunir alrede-
dor de 1.000 kilos de produc-
tos de alimentacién que entre-
garon ¢n Navidad en estos
centros de la capital.

Es el tercer afio consecutivo
que alrededor de una quince-
na de pacientes de la Unidad
de Rehabilitacién de Area v
Hospital de Dia de Los Morales
parucipan el un taller creativo
que les ha permitido llevar a
rabo esta campaiia Para ello,
han confeccionado, usando
material reciclado, monede-
ros y fundas de gafas que han
vendido al precio simbélico de
1.5 euros. Las ventas, segiinla
misma informacién, han pro-
cedido de personal de los dis-
tintos centros del complejo sa-
nitario Reina Suffa, colectivos
cordobeses y también de apoi-
taciones particulares.

Como novedad, la recauda-
cion, que ha sido de unos
1.000 suros, ha duplicado la
del afio anterior y se ha desti-
nado integramente a alimen-
tos de primera necesidad. Los
pacientes que han colaborade
aseguran que “hemos decidi-
do arrimar el hombro al ver
que son numerosas la famihas
que en nuestro pafs pasan
hambie”. También explican
que les ocurrig la idea de rea-
lizar estos regalos al ver “la
cantidad de material de dese-
cho gue se podia reciclar para
crear otros nuevos”. El taller
nos brinda la posibilidad de
hacernos valer por nosotros
mismos”, afladieron.

Todos los SABADOS con tu. diario.

Mas SALUD. Mas BIENESTAR.

GRUPOIOBY




