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PROGRAMA BONO DE EMPLEO JOVEN

Documento explicativo centrado en la fase posterior a la publicacién de la resolucién por la que se

aprueba el listado definitivo de bonistas.

Teléfono de atencién al usuar@o2 99 60 31/ 955 03 33 33
Email: bonoempleo.sae@juntadeandalucia.es

Para mas informacion: Web de la Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo y Web del Bono de Empleo

Joven

Empresas o Entidades contratantes

Objetivo: Facilitar la incorporacion al mercado laboral de las personas jovenes andaluzas.

Entidades contratantes beneficiarias: Empresas cualquiera que sea su forma juridica, entidades

privadas sin animo de lucro y trabajadores auténomos.

Requisitos: Formalizar un contrato laboral con jévenes titulares del Bono, en el grupo de cotizacion
correspondiente a su nivel de titulacion, para el desarrollo de la actividad profesional en Andalucia.
El contrato debera celebrarse por tiempo indefinido, excluyendo expresamente el primer
contrato joven y el indefinido de apoyo a emprendedores. También se admiten contratos
formativos (practicas o formacién y aprendizaje) siempre que sean al menos 12 meses de

duracion y a jornada completa.

Obligaciones:
a) el puesto de trabajo creado debera suponer un incremento neto de trabajadores de la

plantilla de referencia de la empresa destinataria respecto del promedio de los seis meses

anteriores a la fecha de contratacion.

b) la empresa contratante no podra alterar las condiciones laborales y retribuciones
salariales establecidas en funcion del grupo profesional de la persona trabajadora en el

convenio sectorial o de empresa que sea de aplicacion.
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c) Las entidades contratantes deberan comunicar al SAE la formalizacion de los
contratos laborales suscritos en los términos indicados en los apartados anteriores y, en su
caso, la extincion de las relaciones laborales. Estas contrataciones deberan ser comunicadas a
través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@), disponibles en la oficina Virtual de empleo

del SAE (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo).

Cuantia del Bono: maxima de 4.800 euros, distribuida en 12 mensualidades.

Solicitudes: que tienen que rellenar las entidades contratantes para la ayuda: Formulario IV
del Anexo III. UNA VEZ SE PRODUZCA LA SELECCION DE LOS TITULARES DEL BONO
JOVEN (si el joven ha sido contratado desde el 1 de junio al 20 de noviembre y con posterioridad

éste resulta titular del Bono, también serviria)

Pago del Bono: el pago sera mensual y se efectuara a mensualidades vencidas,

mediante transferencia bancaria a la cuenta de la entidad contratante.

Justificacion del pago: la entidad contratante debe presentar la siguiente documentacion dirigida a

la Direccion General de Politicas Activas de Empleo:

a) Néminas de la persona contratada y documentacién que acredite que estas cantidades han
sido abonadas a la persona titular del BEJ.
b) Boletines de cotizaciones a la Seguridad Social tc1 y tc2, correspondientes a los seis meses

anteriores y doce posteriores a la formalizacion del contrato.

NuUmero de bonos convocados:

Inicialmente 3.125. Se distribuyen entre los tres grupos (titulados universitarios, FP y BASO) en
funcién de la titulacion acreditada. En el supuesto de que en alguno de los grupos no se cubra el
numero de bonos inicialmente previsto, los restantes se distribuiran de manera proporcional entre

los demas.

El numero de Bonos se amplia hasta un total de 3.787, incrementandose en 662 personas la cifra

inicial, debido a la firma de un Convenio con La Caixa.

Incentivos a la contratacion. las entidades empleadoras que contraten de forma indefinida a los

beneficiarios del Bono, o procedan a la transformacion de los contratos formativos en indefinidos
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seran beneficiarias de forma automatica, con el unico requisito de mantener el
contrato indefinido dos afios como minimo, de los incentivos al empleo

estable ,gestionados por el Servicio Andaluz de Empleo (Orden 21 de julio de 2005 y Decreto
149/2005, de 14 de junio).

EMPRESAS HASTA 250
TRABAJADORES

= Hasta 10 trabajadores:  4.750 €
= De 11 a 50 trabajadores: 4.250 €
= De 51 a 250 trabajadores: 3.000 €

EMPRESAS MAS DE 250
TRABAJADORES

= Mas de 250 trabajadores: 4.750 €

Fechas a tener en cuenta en la tramitacién del Bono de Empleo Joven.

23 de septiembre 30 de septiembre 14 de octubre 20 de
noviembre

Finaliza el plazo para|Finaliza el plazo para|Previsto inicio de campafna|Fecha limite para
entrega de documentacion |resolver las solicitudes. | publicitaria formalizar los
y alegaciones Esta prevista la contratos

publicacion del listado

definitivo de bonistas el

dia 2 de octubre.

Como contactar con los titulares del bono:

Para contactar y conocer los curriculums de los titulares del bono se ha desarrollado una nueva
funcionalidad en la Oficina Virtual de Empleo, que tiene el objetivo de facilitar el proceso de
intermediacion entre las entidades empleadoras y las personas titulares del Bono. Estara

disponible en la pestana “Empresas” de la Oficina Virtual de Empleo.

Para acceder a la informacion sobre su uso podra acudir tanto a los agentes de intermediacion

como a las oficinas de empleo.
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Si un empresario se dirige a la Oficina de Empleo:

Se le puede dar a conocer que
— se van a celebrar encuentros empresariales en las provincias para dar a conocer el
programa Bono de Empleo Joven
— para cualquier informacién que necesite se puede dirigir tanto al teléfono como al correo

habilitado para el Bono de Empleo Joven (bonoempleo.sae@juntadeandalucia.es).

— desde alli se le puede poner en contacto con un Agente de Intermediacion a través de:

a) Teléfonos del equipo de AIL en las provincias

ALMERIA HUELVA

950 186 122 670 943 682

CADIZ JAEN

956 205 450 / 671 531 506 671 534 288

CORDOBA MALAGA

957 292 398 / 671 531 521 600 168 716

GRANADA SEVILLA

958 270 082 / 958 270 070 954 385 161/ 671 533 426

b) Formulario de contacto de Agentes de Intermediacién en la Oficina Virtual de Empleo

Para ofrecer un mejor servicio a las empresas, se ha establecido un protocolo de derivacion para
que, desde las oficinas de empleo, equipo de atencion telefénica del bono, etc, puedan derivar las
consultas de las empresas, sobre el Bono Empleo Joven 2013, a el/la Agente de Intermediacion

Laboral. La derivacion se realizara a través de la funcionalidad establecida en Oficina Virtual de

4
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Empleo (OVE), mediante el formulario de consulta que aparece cuando pinchamos en la pestana

Agente de Intermediacion Laboral

El formulario de contacto de Agentes de Intermediacion puede ser cumplimentado por el personal

de las Oficinas de Empleo, el equipo de atencion telefénica del Bono o el propio empresario.

El empresario puede facilitar los datos al personal de las Oficinas de Empleo o al equipo de

atencion telefénica para que le cumplimenten dicho formulario asi como rellenarlo él mismo.

URL de acceso a la Oficina Virtual de Empleo, en adelante OVE:

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/index.html?

ticket=nocas
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Para acceder a la informacion que esta disponible en la OVE sobre el PROGRAMA AGENTES
DE INTERMEDIACION LABORAL, se puede llegar desde dos apartados, a través de la
pestafia de 'EMPRESA', o desde la pestafia de 'INFORMACION"'.

1°,- EMPRESA:
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Al pulsar sobre la pestafia de "Empresa’, en la parte inferior de accesos destacados se

encuentra el enlace directo para acceder al Programa de AlL.
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2° INFORMACION:

Al pulsar sobre la pestafia de 'INFORMACION', en accesos destacados se encuentra el

enlace directo a la informacién que en la OVE hay del Programa de AlL
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En ambas opciones (EMPRESAS, INFORMACION) al pulsar sobre la opcion de 'Agentes de

Intermediacién Laboral', se abre los siguientes botones:

 Informacion de contacto: contiene las direcciones y teléfonos de contacto del equipo

de AIL en Andalucia, distribuidos por provincias.

* Solicitud de contacto: a través de este boton se accede al formulario para
ponerse en contacto con el equipo AIL.
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En el boton de 'Solicitud de Contacto', una vez cumplimentado el formulario correctamente
con los datos de la empresa, se recomienda que en el apartado de descripcion del motivo
del contacto quede especificado de forma clara la duda, informacién o asesoramiento que la

entidad empleadora ha planteado a través del Equipo de atencion teléfonica del Bono, de las
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Oficinas de Empleo, etc, y si esta directamente relacionado con el Programa Bono Empleo Joven
2013 (especificando Bono de Empleo Joven), todo ello, para que los Agentes de

Intermediacion puedan resolver las dudas planteadas de forma eficiente.
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Cumplimentado el formulario, pulsar sobre boton 'enviar' y el mismo sera derivado al correo
genérico que los agentes AL tienen en cada provincia, en breve se podran en contacto con la

empresa.

Titulares del bono
Si un joven titular del Bono se dirige a la Oficina de Empleo:

Se le informara que se convocara a todos los jovenes titulares del “Bono Joven” a sesiones
grupales organizadas desde las correspondientes DDPP.

Los titulares del Bono Joven, recibiran la llamada para dicha convocatoria desde el Call Center de
SAE.

Las sesiones grupales se impartiran por ATE's en todas las provincias y seran gestionadas por el
personal de los Centros de Referencia para la Orientacion. Esta previsto que dichas sesiones se

celebren del 8 al 15 de octubre.
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Las sesiones tendran como objetivos:

- Informar a los bonistas sobre los derechos y obligaciones que supone ser titular del Bono
Joven.

- Promover el registro de los bonistas en la herramienta de intermediacién en la OVE. (A través
de esta herramienta las empresas o entidades contratantes podran conocer el perfil de los
bonistas)

- Favorecer e impulsar el proceso de insercion en el mercado laboral de los bonistas mediante el
autodiagnéstico de necesidades y la adquisicion de competencias para la Autocandidatura,

Networking, técnicas de busqueda de empleo y entrevista de seleccion, etc...



